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ГАЛУЗЕВА УГОДА
між Президією Національної академії аграрних наук України та Профспілкою працівників агропромислового комплексу України на 2011–2013 роки

Розділ 1

ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Галузева угода (надалі Угода) укладена на 2011-2013 роки.

          1.2. Сторонами Угоди є:

Галузеву угоду (далі Угода) укладено згідно із законодавством України між Президією Національної академії аграрних наук України з однієї сторони (далі – Сторона роботодавців) і Профспілкою працівників АПК України, яка представляє інтереси працівників агропромислового комплексу.

Сторони в період дії Угоди спрямовуватимуть зусилля на вирішення першочергових соціально-економічних і трудових завдань в установах, підприємствах і організаціях НААН: удосконалення оплати праці,  підвищення рівня номінальної і реальної заробітної плати, забезпечення своєчасності її виплати, покращення умов праці і соціального забезпечення працівників, підвищення ефективності соціального діалогу на всіх рівнях.
 Сторони зобов’язуються визнавати і поважати права одна одної, виконувати встановлені в цій Угоді норми, зобов’язання, здійснювати контроль та нести відповідальність за виконання положень Угоди в порядку, визначеному законодавством України і цією Угодою.
1.3. Угода набирає чинності з 1 січня 2011 року і діє до укладення нової або відповідно до прийнятого Сторонами рішення про продовження терміну дії цієї Угоди.
У разі зміни складу, структури, найменування Президії Національної академії аграрних наук України чи Профспілки працівників АПК України, від імені яких цю Угоду укладено і підписано, чинність Угоди  зберігається на весь період, на який її укладено.

1.4. Угода, укладена згідно з чинним законодавством, є нормативно-правовим актом, яким регулюються соціально-економічні і трудові відносини, встановлюються трудові та соціально-економічні  норми і мінімальні гарантії для працівників державних підприємств та госпрозрахункових установ НААН.
Прийняті в Угоді норми, зобов’язання та домовленості є обов’язковими для виконання Сторонами, що її уклали.

1.5. Положення і норми Угоди є нормами прямої дії і, як мінімальні гарантії, поширюються на всі підприємства та госпрозрахункові установи Академії, які за основним видом діяльності належать до аграрного сектору економіки, а також на інші госпрозрахункові підрозділи наукових установ, організацій і є обов’язковими для дотримання в колективних договорах та при вирішенні питань регулювання соціально-економічних і трудових відносин. 

1.6. Жодна із сторін, що уклали Угоду, не може протягом строку її дії в односторонньому порядку приймати рішення, які встановлюють, змінюють або припиняють дію норм і положень цієї Угоди.

1.7. Зміни і доповнення до цієї Угоди вносяться у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної угоди або за ініціативи однієї із Сторін після проведення переговорів та досягнення домовленостей і підписуються сторонами не пізніше як через 5 днів після завершення переговорів.

Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до Угоди повинні розглядатися сторонами на переговорах протягом 10 днів з дня отримання їх іншою стороною.

Зміни і доповнення набирають чинності з дня підписання, або у визначені в них терміни.

1.8. Роботодавці і виборні органи профспілки підприємств і організацій НААН зобов’язані впродовж місяця після набрання цією Угодою чинності, в установленому порядку укласти колективні договори або внести відповідні зміни до чинних колективних договорів і забезпечити реалізацію її норм і положень, як мінімальних гарантій.

1.9. Угода не обмежує прав підприємств відповідно до повноважень сторін встановлювати у колективних договорах вищі та додаткові, порівняно із передбаченими законодавством і цією Угодою, гарантії, соціально-трудові пільги та інші норми.

1.10. Президія Національної академії аграрних наук України у триденний термін з дня підписання Угоди, змін і доповнень до неї, подає їх на повідомну реєстрацію. Після реєстрації Академія протягом 7 днів забезпечує тиражування Угоди або Змін до неї і надсилає роботодавцям, а Центральний Комітет Профспілки відповідним виборчим органам організацій Профспілки.
Розділ П
ВИРОБНИЧІ   ВІДНОСИНИ,   УЧАСТЬ   ПРАЦІВНИКІВ

В   УПРАВЛІННІ   ПІДПРИЄМСТВАМИ

2.1. Президія Національної академії аграрних наук України за підтримки Центрального комітету профспілки працівників АПК України домагатимуться стабілізації і розвитку аграрної науки та її експериментальної бази, підвищенню ефективності та прибутковості виробництва, конкурентоспроможності продукції, забезпеченню належного рівня трудових доходів працівників.  
2.2. Президія Національної академії аграрних наук України спільно з роботодавцями :
- сприятимуть залученню інвестицій у виробництво;

- надаватимуть допомогу підприємствам у отриманні замовлень на продукцію;
- вживатимуть заходів щодо:
- подолання технологічної відсталості та прискорення оновлення основних засобів з метою підвищення конкурентоспроможності підприємств та створення сучасних робочих місць;

- економічного стимулювання впровадження енергозберігаючих технологій та розвитку альтернативних видів палива, спрямованих на скорочення споживання традиційних видів енергоносіїв;    

- здійснюватимуть економічний аналіз та прогнозування виробництва та попиту на продукцію. Розроблятимуть для підприємств рекомендації з цих питань;

- забезпечуватимуть регулярне підвищення кваліфікації та навчання керівників і фахівців підприємств на умовах госпрозрахунку;

- створюватимуть умови та надаватимуть можливість для забезпечення участі представників профспілки  в управлінні підприємствами згідно з чинним законодавством.
Профспілка зобов’язується:
- сприяти розвитку та ефективності виробництва, удосконаленню нормування та підвищення продуктивності праці, запровадженню нової техніки і технологій;

- брати участь, через своїх представників, в управлінні підприємствами та їх соціальною сферою, організаційних заходах щодо удосконалення управління, підвищення мотивації праці та зацікавлення працівників у збільшенні прибутку;

- інформувати роботодавців про заходи, які проводитимуться Профспілкою і стосуються інтересів роботодавців;

- проводити роз’яснювальну роботу в колективах щодо діяльності соціальних партнерів, спрямовану на удосконалення виробництва, економічного і соціального стану підприємств і галузі в цілому та збалансування інтересів роботодавців і працівників.
Розділ ІІІ
ГАРАНТІЇ   ПРАЦІВНИКАМ   У   РАЗІ   ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА,   ФОРМИ ВЛАСНОСТІ,   
БАНКРУТСТВА ПІДПРИЄМСТВ

Сторона роботодавців зобов’язується:
3.1. Забезпечувати, у разі прийняття відповідних рішень, участь представників профспілкової організації у роботі комісій з реорганізації та  ліквідації підприємств.
3.2. Враховувати пропозиції виборного органу первинної організації Профспілки щодо передачі з державної у комунальну власність закріпленого за підприємством житлового фонду, об’єктів соціальної інфраструктури.
Не допускати перепрофілювання та ліквідації об’єктів соціально-культурної сфери без згоди виборного органу Профспілки.

3.3. Вживати заходів у межах повноважень щодо застосування механізмів відновлення платоспроможності (санації, реструктуризації тощо) державних підприємств, у яких виникли тимчасові труднощі із здійсненням господарської діяльності.
3.4. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку з реорганізацією, банкрутством підприємства, зокрема щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам, передбачених чинним законодавством, цією угодою і колективним договором.
3.5. Забезпечити у випадку ліквідації підприємства (за умови прийняття рішення органом управління) в першочерговому порядку:

- виплату усіх грошових виплат, що належать працівникам від підприємства та  задоволення вимог, що виникли із зобов’язань перед працівниками підприємства (за винятком повернення внесків членів трудового колективу до статутного фонду підприємства та зобов’язань), що виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров’ю громадян, згідно з чинним законодавством і колективним договором.
Профспілкова сторона зобов’язується:

3.6. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником щодо управління підприємством, а також у разі зміни організації праці,  форми власності, банкрутства.

3.7. Брати участь у роботі комісій з: реструктуризації або ліквідації підприємств, передачі об’єктів з державної у комунальну власність.

3.8. Представляти інтереси працівників підприємства в комітеті кредиторів та у випадку проведення процедур банкрутства з правом дорадчого голосу.
Розділ ІV
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЗАЙНЯТОСТІ  ПРАЦІВНИКІВ

Сторони домовилися:
4.1. Спільними діями домагатися стабілізації зайнятості, створення нових робочих місць на підприємствах, що входять у відання НААН.
4.2. Президія Національної академії аграрних наук України за участю відповідних органів профспілки:

- проаналізують стан забезпечення підприємств трудовими ресурсами відповідно до кваліфікації, обсягів робіт, норм праці і нормативів чисельності;

- внесуть відповідні пропозиції до регіональних програм зайнятості;

- розроблять та реалізують конкретні заходи щодо збереження оптимальної чисельності працюючих та забезпечення їх продуктивної зайнятості, передбачивши зокрема: 

· створення додаткових робочих місць шляхом утворення підсобних, переробних підприємств, цехів, дільниць та інше;

· виділення коштів на підготовку і перепідготовку кадрів з урахуванням потреб підприємства;

· надання практичної допомоги у створенні та функціонуванні особистих селянських господарств та інших форм забезпечення само зайнятості сільських працівників та інше.
4.3. Роботодавці зобов’язуються:
У разі необхідності звільнення працівників за ініціативою роботодавця у зв’язку із скороченням чисельності або штату за наявності умов економічного, технологічного, структурного, організаційного характеру (ліквідація, злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення, перепрофілювання підприємства, зміни в організації виробництва та праці):
- не пізніше як за три місяці до звільнення подавати виборному органу первинної профспілкової організації (профспілковому представнику) інформацію про причини наступного звільнення, кількість і категорії працівників, які підлягатимуть звільненню, строки проведення звільнення;
- проводити консультації з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) та визначити заходи щодо запобігання звільненню чи зведення його до мінімуму та пом’якшення  несприятливих наслідків звільнення.
У разі виникнення загрози масових звільнень працівників у зв’язку із скороченням (10 і більше відсотків від загальної чисельності) вживати заходи для їх  запобігання, з урахуванням пропозицій виборного органу первинної організації Профспілки, зокрема:
- обмежувати або не допускати прийняття на роботу нових працівників;

- обмежити надурочні роботи та роботи у вихідні дні;
- запроваджувати режим неповного робочого часу, але не менше половини від норми робочого часу, на термін, що не перевищує шести місяців;
- застосовувати поетапне звільнення у зв’язку із скороченням;

- надавати можливість працівникам  для навчання, перенавчання або підвищення кваліфікації;
- протягом строку попередження працівника (за 2 місяці до звільнення) надавати за його бажанням вільний від роботи час для самостійного працевлаштування із збереженням заробітної плати не менше як один робочий день на тиждень;
- звільняти  працівника лише за відсутності можливостей переведення його за згодою на іншу роботу, що відповідає його кваліфікації або яку він згодний виконувати; 

- інші заходи передбачені колективним договором та визначені шляхом консультацій з виборним органом первинної профспілкової організації.
4.3. Виборні органи Профспілки зобов’язуються:
- аналізувати інформації роботодавців про наступне звільнення працівників, його причини та проводити переговори і консультації з роботодавцями з цього приводу;

- вносити пропозиції та домагатися від роботодавців здійснення конкретних заходів щодо запобігання вивільненню працівників чи зведенню їх  кількості до мінімуму;

- у разі скорочення чисельності чи штату, застосування режиму неповного робочого часу і інше, не давати згоди на збільшення обсягів надурочних робіт, збільшення тривалості робочих змін і ін.;

- вести роз’яснювальну роботу серед працівників щодо їх трудових прав та захисту у разі вивільнення;

- надавати практичну допомогу у відстоюванні трудових прав працівників перед роботодавцями, представляти їх інтереси у судах та державних органах зайнятості;
- здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про працю та зайнятість.
Розділ V
ТРУДОВІ   ВІДНОСИНИ.   РЕЖИМ   ПРАЦІ   І   ВІДПОЧИНКУ
Сторони встановили:
5.1. Трудовий договір на підприємствах укладається, як правило, на невизначений термін (безстроковий трудовий договір).
Зміна безстрокового трудового договору на строковий згідно з чинним законодавством не допускається.

Трудовий договір, як правило, укладається в письмовій формі і оформляється наказом.

Трудовий договір вважається укладеним і у випадках, коли наказ не був виданий, але працівник фактично був допущений до роботи.
 Строковий трудовий договір  може укладатися лише у випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням  характеру наступної роботи,  умов її виконання або інтересів працівника.
5.2. Забороняється вимагати, примушувати, схиляти працівників до виконання роботи, що не входить до їх обов’язків і не обумовлена трудовим договором (угодою) без їх згоди і відповідного оформлення і оплати праці, згідно з чинним законодавством, цією Угодою і колективним договором.
5.3. Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену його трудовим договором, допускається лише за його згоди у випадках і на умовах, передбачених чинним законодавством.
5.4. Нормальна тривалість робочого часу становить 40 годин на тиждень.

Тривалість щоденної роботи в межах робочого тижня повинна бути однаковою.

Колективним договором тривалість щоденної роботи в окремих випадках може бути продовжена до 10 годин, за умови дотримання тижневої тривалості норми робочого часу 40 годин.

5.5.Скорочений робочий час встановлюється згідно з чинним законодавством для працівників віком від 15 до 18 років, а також зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці та у  інших випадках, передбачених чинним законодавством.

В колективному договорі може встановлюватися скорочений робочий час для жінок, які мають 3 і більше дітей дошкільного та молодшого шкільного віку, осіб з сімейними обов’язками (жінок і чоловіків, які самостійно виховують дітей) і інших категорій працівників за рахунок коштів підприємства.
5.6. Неповний робочий час
Неповний робочий час  (день, тиждень) з ініціативи роботодавця може запроваджуватися лише у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці за письмовим попередженням працівників не пізніше, як за два місяці.

Неповний робочий час за ініціативи працівника встановлюється за угодою сторін та в інших випадках, передбачених законодавством.
5.7. Тривалість робочого часу в дні, які передують дням державних або релігійних свят, встановлених чинним законодавством, скорочується на одну годину.

На безперервно діючих підприємствах або видах робіт, де з виробничих причин неможливе зменшення тривалості робочого часу у передсвяткові дні, робота в такий час компенсується наданням додаткового часу відпочинку або за згодою сторін оплачується як надурочна.
5.8. У разі восьмигодинної роботи в нічний час (з 22-00 до 6-00 ) тривалість робочого часу скорочується на 1 годину.
Якщо на нічний час припадає менше ніж вісім годин, тривалість робочого часу скорочується пропорційно.
Ці положення не поширюються на працівників, які працюють за скороченим робочим часом, а також на безперервно працюючих підприємствах або на окремих роботах, де неможливе зменшення робочого часу  та на умовах трудового договору, яким передбачена робота в нічний час.
5.9. Основним видом режиму робочого часу є п’ятиденний робочий тиждень з однаковою щоденною тривалістю робочого часу. Він є базовим для обчислення норми тривалості робочого часу при встановленні інших режимів роботи: шестиденного робочого тижня, підсумованого обліку робочого часу, режиму неповного робочого часу тощо.

Незалежно від режиму роботи, що застосовується на підприємстві, встановлена законодавством і цією Угодою норма тривалості робочого часу (40 годин на тиждень) є обов’язковою.

5.10. У разі, коли робота виконується в дві, три або чотири зміни працівниками, які об’єднанні у зміни, чергуються у змінах рівномірно, в порядку, встановленому  в колективному договорі.

Кожна зміна виконує роботу згідно з графіком змінності, що затверджується на строк не менший за один місяць і доводиться до відома працівників не пізніше як за тиждень до початку місяця, а на строк понад один місяць – за два тижні до їх запровадження.

Встановлення графіків змінності на строк менший як один місяць не допускається.

Залучення працівників на роботу протягом двох змін підряд забороняється чинним законодавством.

Тривалість перерви між змінами не може бути меншою за подвійну тривалість робочої зміни (включаючи час перерви на обід).

5.11. На підприємствах, їх виробничих підрозділах у разі виробничої необхідності може запроваджуватися підсумований облік робочого часу.

Обліковий період установлюється, як правило, один місяць. Більша тривалість облікового періоду може встановлюватися колективним договором на підприємствах сільського господарства.

Тривалість робочого часу за обліковий період повинна дорівнювати встановленій нормі робочого часу за цей період.

При підсумованому обліку робочого часу максимальна тривалість щоденної роботи не повинна перевищувати 12 годин, а робочого тижня –     48 годин.

Робота понад нормальну тривалість робочого часу в певні періоди може компенсуватися меншою тривалістю робочого часу в інші періоди або наданням додаткових днів відпочинку в межах облікового періоду.

Умови застосування підсумованого обліку робочого часу, тривалість робочого  дня, порядок чергування робочих і вихідних днів визначаються колективним договором.

Графіки виходу на роботу за підсумованим обліком робочого часу затверджуються не менш, як на місяць і доводяться до працівників  не пізніш як за тиждень до початку місяця, а понад два місяці – за 2 тижні до їх запровадження.
Невиконання норми робочого часу в обліковому періоді допускається лише у разі встановлення неповного робочого часу.

Невідпрацьований з вини роботодавця час до норми тривалості робочого часу в обліковому періоді оплачується як час простою.

Відпрацьований час понад норму тривалості робочого часу в обліковому періоді оплачується як надурочна робота.

5.12. На роботах з особливими умовами і характером праці з різним навантаженням протягом робочого дня робочий час може поділятися на частини з обов’язковим дотриманням встановленої тривалості щоденної роботи.
Поділ робочого дня на частини запроваджується відповідно до колективного договору або за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації.

5.13. Надурочні роботи (понад встановлену норму тривалості робочого часу) можуть застосовуватися лише у випадках, передбачених чинним законодавством, за письмовою згодою працівника, та за  обов’язковим погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації і не повинні перевищувати 4 години протягом двох днів підряд і 120 годин на рік.

5.14. Тривалість основної щорічної оплачуваної відпустки на підприємствах, незалежно від форми власності, встановлюється згідно з чинним законодавством і не може бути меншою за 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік, який дає право на основну щорічну оплачувану відпустку.
5.15. Працівникам з ненормованим робочим днем обов’язково надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 7 календарних днів (орієнтовний перелік посад і професій з  ненормованим робочим днем – додаток  6  до цієї угоди).

Список посад, робіт  і професій з ненормованим робочим днем на підприємстві та конкретна тривалість відпустки встановлюються в колективному договорі підприємства.

Роботою на умовах ненормованого робочого часу вважається епізодична робота за вказівкою роботодавця або коли без такої вказівки працівник зобов’язаний працювати понад норму робочого часу.

У разі, коли працівник з ненормованим робочим днем залучається до роботи понад норму робочого часу систематично, така робота вважається надурочною і повинна проводитися у дозволених межах і оплачуватися як надурочна.
5.16. Працівники можуть залучатися до роботи у дні, які є для них вихідними, а також у святкові дні, лише у випадках та на умовах передбачених чинним законодавством.

5.17. Щорічна додаткова трудова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці надається згідно із списком виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість на яких надає право на щорічну додаткову відпустку, який затверджується Кабінетом Міністрів України.
Конкретна тривалість відпустки встановлюється колективним договором залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах (додаток 7).

5.18. Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються роботодавцями за погодженням з виборними органами Профспілки на початок календарного року і доводяться до відома всіх працівників.
5.19. Забороняється ненадання щорічних основної і додаткових відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року працівникам віком до 18 років, та працюючим з шкідливими і важкими умовами праці, чи з особливим характером роботи.
5.20. Щорічна трудова відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період у разі несвоєчасної виплати роботодавцем середньої заробітної плати за час відпустки та в інших випадках, встановлених чинним законодавством.

Щорічна трудова відпустка за ініціативою роботодавця, як виняток, може бути перенесена на інший період лише за письмової згоди працівника.
5.21. В колективному договорі може встановлюватися надання працівникам додаткової заохочувальної відпустки з частковою або повною оплатою за високі досягнення у праці, за безперервний стаж роботи на даному підприємстві, за виконання громадських обов’язків та визначатися тривалість і умови надання такої відпустки.

5.22. В колективному договорі можуть встановлюватися додаткові і соціальні відпустки, оплачувані за рахунок власних коштів (прибутку) підприємства.
5.23. Відпустки без збереження заробітної плати можуть надаватися у випадках та на умовах, встановлених чинним законодавством і колективним договором.
5.24. Режим роботи встановлюється правилами внутрішнього трудового розпорядку,  затвердженими роботодавцем за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації.
Правила не повинні суперечити трудовому законодавству, нормам і положенням Галузевої угоди, колективного договору, нормативним актам роботодавця.
Розділ VІ
НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ

Сторони встановили :

6.1. Норми праці – норми виробітку, часу, обслуговування повинні в обов’язковому порядку встановлюватися для всіх робітників відповідно до досягнутого рівня техніки, технології, організації виробництва.

Президія Національної академія аграрних наук України зобов’язується:

6.2. Відповідно до чинного законодавства постійно проводити науково-методичне забезпечення підприємств, установ та організацій з питань:
- виконання та правильного застосування чинного законодавства з нормування праці через надання консультацій, проведення науково – практичних семінарів;

- визначення переліку нормативних матеріалів, рекомендованих до застосування, доведення їх до відома підприємств;
- аналізу чинних нормативних матеріалів з праці.

6.3. Сприяти доступу на підприємствах до матеріалів їх первинного бухгалтерського обліку фахівців НДІ “Украгропромпродуктивність”, зональних і регіональних науково-дослідних центрів продуктивності агропромислового комплексу для проведення роботи щодо розробки норм виробітку, експериментальних досліджень з нормування праці, апробацій та впровадження результатів наукових розробок.
Роботодавці зобов'язуються:

6.4. Забезпечити запровадження обґрунтованих норм і нормативів праці  відповідно до досягнутих рівня техніки, технології, організації виробництва і праці.

6.5. Проводити перегляд та заміну норм праці по мірі атестації і раціоналізації робочих місць, впровадження нової техніки, технологій та організаційно- технічних заходів, що забезпечують підвищення продуктивності праці, а також у разі зміни умов, що призвели до зниження продуктивності праці.

6.6. Запровадження нових, перегляд і зміну встановлених норм праці здійснювати за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації та завчасним, не пізніше як за два місяці повідомленням працівників. 

6.7. Завчасно роз'яснювати працівникам причини та умови запровадження нових чи зміни діючих норм праці.
6.8. Проводити консультації з виборним органом первинної профспілкової організації щодо об’єктивності і необхідності запровадження нових і заміну діючих норм і нормативів праці.
Виборні органи Профспілки зобов'язуються:

6.9. Сприяти запровадженню об'єктивних, обґрунтованих норм праці, визначених, виходячи з нормальних умов праці та техніко-технологічних характеристик, організаційно-технічних умов.

6.10. Представляти і захищати права працівників, порушених унаслідок застосування норм праці, які потребують необґрунтованого підвищення інтенсивності праці, що перевищує нормальну. 
ОПЛАТА   ПРАЦІ

Сторони встановили:

6.11. Фонд  оплати праці на госпрозрахункових  підприємствах та установах, визначається на умовах, встановлених в колективному договорі. 
Частка фонду оплати праці (без нарахувань) у валових (операційних) витратах підприємства не може бути меншою за 30 відсотків.

Фонд оплати праці збільшується відповідно до умов,  встановлених в колективному договорі, але не менше як на:

- 1,0 відсоток на кожен  відсоток збільшення обсягів виробництва (у випадках збільшення обсягів виробництва за рахунок запровадження нової техніки, технологій, інших технологічних заходів, цей показник може коригуватися  в колективному договорі або за узгодженням з виборним органом первинної профспілкової організації);

- 1,3 відсотка на кожен відсоток підвищення індексу цін на споживчі товари і послуги;

- відповідно до підвищення законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати та галузевих гарантій оплати праці.
6.12. На госпрозрахункових підприємствах і установах форми і системи оплати праці, тарифні сітки, відрядні розцінки, схеми посадових окладів, перелік, розміри та умови виплати надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених чинним законодавством, Генеральною і цією Галузевою угодами.

6.13. Роботодавці повинні вжити заходів щодо удосконалення структури заробітної плати. Частка основної (тарифної) заробітної плати у середній не може бути меншою за 70 відсотків.

6.14. Фонд оплати праці в установах і організаціях, що фінансуються з бюджету, формується в межах бюджетних коштів, виділених на оплату праці та частини доходу, одержаного внаслідок господарської діяльності (спеціального фонду) та інших джерел.

6.15. В установах і організаціях, що фінансуються з бюджету, розміри основної заробітної плати, а також доплати, надбавки та інші виплати, що здійснюються за рахунок бюджетних асигнувань, встановлюються відповідними актами Кабінету Міністрів України.
Обсяг спеціальних коштів на оплату праці, розміри заробітної плати в межах цих коштів визначаються в колективному договорі та кошторисах доходів та витрат, згідно з чинним законодавством.

6.16. Мінімальний гарантований розмір тарифної ставки робітника, який виконує просту роботу, що не вимагає кваліфікації в госпрозрахункових підприємствах і установах Академії з 1 січня 2011 року – 1004 гривні за повністю виконану місячну норму праці (обсяг робіт) або 6,04 грн. за годину.

6.17. Мінімальний гарантований розмір тарифної ставки робітника І-го розряду з 1 січня 2011 року – 1024 грн. в розрахунку на місяць або 6,16 грн. за годину.
6.18. Мінімальні гарантовані розміри годинних тарифних ставок робітників  та коефіцієнти міжрозрядних співвідношень з 1 січня 2011 року згідно з додатком  1 .

6.19. Мінімальні гарантовані розміри годинних тарифних ставок і місячних окладів робітників наскрізних професій та коефіцієнти міжкваліфікаційних співвідношень з 1 січня 2011 року згідно з додатком  2 .

6.20. Мінімальні гарантовані розміри місячних окладів технічних службовців та коефіцієнти міжпосадових співвідношень з 1 січня 2011 року згідно з додатком  3 .
6.21. Мінімальні гарантовані розміри посадових окладів керівників, професіоналів і фахівців підприємств сільського господарства та коефіцієнти міжпосадових співвідношень з 1 січня 2011 року згідно з додатком  4 .

6.22. Розміри посадових окладів керівників, професіоналів і фахівців встановлюються в колективному договорі (схемі посадових окладів) на основі посадового окладу техніка (фахівця) всіх спеціальностей, який не може бути меншим за тарифну ставку робітника третього розряду основного виробництва в розрахунку на місяць.

6.23. Окремим висококваліфікованим робітникам, які зайняті на особливо важливих, відповідальних роботах,  в колективних договорах визначаються підвищені тарифні ставки (місячні оклади) за міжрозрядними коефіцієнтами до 2,7 до тарифної ставки робітника 1-го розряду відповідного виду роботи чи професії.

6.24. При застосуванні відрядної форми оплати праці відрядна розцінка визначається шляхом ділення годинної (денної) тарифної ставки відповідного тарифного розряду на годинну (денну) норму виробітку. Розцінка може визначатися шляхом множення годинної (денної) тарифної ставки відповідного тарифного розряду на встановлену норму часу.
6.25. Класифікація робіт за відповідними тарифними розрядами, віднесення робітників до певних кваліфікаційних розрядів, а керівників (крім керівників підприємств), професіоналів і фахівців – до тарифних кваліфікаційних категорій в обов’язковому порядку здійснюється роботодавцями згідно з Довідниками кваліфікаційних характеристик професій працівників і узгоджується з  виборним органом первинної профспілкової організації. 

6.26. Присвоєння, підвищення та перегляд кваліфікаційних розрядів робітникам та кваліфікаційних категорій професіоналам і фахівцям  проводиться згідно з чинним законодавством та Положенням, затвердженим на підприємстві  у встановленому порядку.

6.27. Перелік, розміри та умови виплати доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників встановлюються в колективному договорі з дотриманням гарантій і норм, встановлених у додатку 5 до цієї Угоди та чинним законодавством.

6.28. При застосуванні режиму неповного робочого часу за ініціативи роботодавця, оплата праці здійснюється на умовах, встановлених в колективному договорі. При цьому її розмір не може бути меншим за встановлений згідно з трудовим договором.
Роботодавець повинен забезпечити відрахування страхових внесків до Державного Пенсійного фонду у розмірі, не меншому за необхідний для зарахування страхового пенсійного стажу працівників.

6.29. При застосуванні неповного робочого часу за ініціативи працівника за угодою між працівником і роботодавцем, оплата праці проводиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку.
Робота на умовах неповного робочого часу не обмежує будь-яких соціально-трудових прав і пільг, встановлених в колективному договорі.

6.30. При застосуванні скороченого робочого часу для пільгових категорій працівників розмір основної заробітної плати визначається на умовах колективного договору, але не менше від встановленого для відповідної категорії працівника при нормальній тривалості робочого часу.

6.31. Час простою оплачується:

- з вини роботодавця – у розмірі не меншому за дві третини середньої заробітної плати працівника, розрахованих пропорційно до тривалості простою;
- з причини, незалежних від роботодавця і працівника – у розмірі не меншому за дві третини тарифної ставки (окладу), посадового окладу, розрахованих пропорційно до тривалості простою.

Час простою з вини працівника не оплачується.

6.32. Робота в надурочний час оплачується:

- всі години відпрацьовані понад встановлену норму робочого часу на тиждень оплачуються в подвійному розмірі тарифної ставки, окладу працівника;

- якщо надурочні роботи складають понад 120 годин на рік, оплата за відпрацьовані понад цю норму години проводиться у потрійному розмірі не пізніше 15 січня наступного року;

- при відрядній  формі оплати праці обсяг виконаної в надурочний час роботи оплачується за подвійними відрядними розцінками.
У разі застосування підсумованого обліку робочого часу оплачуються як надурочна робота всі відпрацьовані години понад норму тривалості робочого часу в обліковому періоді.

6.33. Робота у вихідний день, день державного або релігійного свята, чи день, який є для працівника вихідним оплачується працівникам у подвійному розмірі:

- при відрядній формі оплати праці – за подвійними відрядними розцінками;

- при почасовій оплаті праці – у подвійному розмірі встановленої тарифної ставки (окладу).

У разі, якщо робота в день державного або релігійного свята проводиться понад норму робочого часу (у разі відмови працівника від іншого дня відпочинку) оплата здійснюється як за надурочну роботу. 
6.34. В період освоєння нового виробництва ( нових видів продукції) працівникам здійснюється доплата  у розмірі не менше як 20% тарифної ставки, посадового окладу. 
6.35. При поділі робочого дня на частини тарифна ставка (оклад) збільшується не менше як на 20 відсотків.

6.36. У разі виконання працівниками робіт різної кваліфікації оплата здійснюється  за тарифною ставкою (окладом), посадовим окладом вищої кваліфікації.
Таким же чином оплачується виконання працівником робіт, що належать до різних спеціальностей.

Праця працюючих за відрядною формою оплачується за розцінками, визначеними виходячи з тарифної ставки, що відповідає спеціальності і розряду працівника та норм виробітку (часу), встановленими для робіт, що виконуються.

6.37. Оплата праці у разі невиконання норм праці, трудових обов’язків здійснюється у розмірі:

- не нижчому за середню заробітну плату, розраховану пропорційно до відпрацьованого часу (виконаної роботи), якщо невиконання сталося з вини роботодавця;

- не меншому за дві третини тарифної ставки (окладу) посадового окладу, якщо невиконання сталося з причин, незалежних від роботодавця і від працівника.

У разі невиконання норм праці, невиконання трудових обов’язків з вини  працівника оплата здійснюється відповідно до відпрацьованого часу або обсягу фактично виконаної роботи.

6.38. У разі розірвання трудового договору у зв’язку із скороченням чисельності або штату, виходу на пенсію, роботодавець зобов’язаний виплатити вихідну допомогу працівникові у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

6.39. У разі направлення працівника на навчання для підвищення кваліфікації з відривом від роботи, за ним зберігається місце роботи і середня заробітна плата.

У разі направлення працівника для підвищення кваліфікації без відриву від роботи у іншу місцевість, йому відшкодовуються  витрати за нормами, встановленими для службових відряджень.
6.40. Мінімальні гарантії оплати праці, встановлені цією Угодою, є обов’язковими для дотримання, при визначенні у встановленому порядку розмірів заробітної плати всіх категорій працівників, що перебувають у трудових відносинах з юридичними та фізичними особами, діяльність яких за характером основного  виробництва відноситься до галузі, незалежно від форми та строку трудового договору. 

6.41. Запровадження нових або зміна діючих умов оплати праці, встановлених цією угодою, а також колективними договорами підприємств може здійснюватися лише за домовленістю сторін після внесення у встановленому порядку змін до Угоди, колективного договору.

6.42. В періоди між підвищенням розмірів заробітної плати здійснюється індексація заробітної плати на умовах, встановлених в колективному договорі та відповідно до Закону України “Про індексацію грошових доходів населення”.

6.43. Оплата праці працівників підприємств здійснюється в першочерговому порядку.  Усі інші платежі, у тому числі по зобов’язаннях, забезпечених заставою, до бюджетів, фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування і ін., не можуть здійснюватися за наявності заборгованості з виплати заробітної плати.

Заробітна плата виплачується  у строки, визначені в колективному договорі, але не рідше як 2 рази на місяць, через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних  днів, за місцем роботи працівника.

Виплата заробітної плати може здійснюватися через установи банків лише за письмовою заявою працівника, з обов’язковою оплатою цих послуг за рахунок роботодавця.

6.44. Заробітна плата на всіх підприємствах, незалежно від форм власності, виплачується у грошовій формі.

Забороняється виплата заробітної плати у формі боргових зобов’язань, розписок або будь-яких іншій формі.

Як виняток, за бажанням працівників, колективним договором може передбачатися часткова виплата заробітної плати натурою, але не більш як 30 відсотків нарахованої в грошовій формі, за цінами, що не перевищують собівартості продукції.

Порядок формування фонду натуроплати, співвідношення між грошовою і натуральною формами виплати, перелік видів продукції, якою буде виплачуватися (крім заборонених чинним законодавством), ціни для обчислення натуропродукції, терміни виплати натуроплати встановлюються в колективному договорі.
6.45. На підприємствах  може здійснюватися продаж продукції, товарів, чи надання послуг в рахунок заробітної плати, виключно за бажанням працівника, без жодного примусу за справедливими і розумними цінами, встановленими не з метою одержання прибутку, а в інтересах працівника, на умовах, встановлених  в колективному договорі.

6.46. Заробітна плата працівників за період щорічної основної і додаткових відпусток виплачується не пізніше як за 3 дні до її початку.

Працівникам підприємств надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірах та на умовах, встановлених в колективному договорі.

6.47. При звільненні працівника всі належні до виплати суми повинні виплачуватися йому в день звільнення.

Одночасно виплачується компенсація за всі дні невикористаної основної і додаткових відпусток за весь період роботи на підприємстві.

6.48. Роботодавці зобов’язані забезпечити своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати.

При наявності заборгованості з виплати заробітної плати,  вжити термінових заходів щодо її погашення. 
Забезпечити виплату компенсації втрати частки заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати, згідно з чинним законодавством та колективним договором.

Виборні органи Профспілки зобов’язуються:

6.49. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про оплату праці, дотриманням норм і гарантій оплати праці, встановлених в цій Угоді.

6.50. Інформувати роботодавців про виявлені порушення, вносити подання про їх усунення. Проводити обговорення проблем на засіданнях виборних органів Профспілки із запрошенням представників роботодавців. 

У разі відмови роботодавця усунути порушення або недосягнення згоди у зазначений термін,  виборні органи Профспілки будуть домагатися їх усунення всіма передбаченими законодавством засобами.
6.51. Домогтися від відповідних органів державної виконавчої влади здійснення конкретних заходів щодо погашення заборгованості з виплати заробітної плати на економічно неактивних підприємствах та підприємствах-банкрутах.
Розділ VII
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ
Сторони домовилися:
7.1. З метою поліпшення умов праці та зменшення ризиків виробничого
травматизму і професійних захворювань, підвищення рівня соціального
захисту потерпілих на виробництві в основу роботи покласти неухильне
виконання Законів України “Про охорону праці” та “Про
загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків
на виробництві та професійного захворювання".
7.2 Взяти участь у розробленні  Галузевої програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2010-2015 pp.
7.3. Здійснювати постійний контроль та періодичний аналіз  стану
охорони    праці,    аварійності    і    травматизму    в    наукових    установах та підприємствах. Розробляти заходи по запобіганню найбільш характерних нещасних випадків на виробництві, на спільних засіданнях розглядати  питання щодо  стану охорони праці, вносити пропозиції про підвищення  відповідальності  керівників  за низький  рівень  контролю  за технологічною та трудовою дисципліною, за допуск до роботи працівників у
стані алкогольного та наркотичного сп'яніння.
7.4. Своєчасно організовувати навчання і перевірку знань з питань
охорони праці.
Президія Національної академії аграрних наук України зобов'язується:
7.5. Здійснювати   методичне   керівництво   за   діяльністю   наукових установ та   підприємств на основі єдиної науково-технічної політики, відомчий контроль за станом охорони праці.
7.6. Вжити заходів  щодо укомплектування та покращання роботи
служби охорони праці в наукових установах  та підприємствах Національної  академії аграрних наук України.
7.7. Постійно організовувати навчання і перевірку знань з охорони
праці.
Сторона роботодавців зобов'язується:
7.8. Згідно з вимогами Закону України "Про охорону праці" забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників в галузі охорони праці, впровадити в наукових установах та підприємствах системи управління охороною праці, для чого:
· вживати заходів по кадровому забезпеченню наукових установ та підприємств, організацій спеціалістами з охорони праці, підготовки та підвищення їх кваліфікації;
· забезпечити    виконання    необхідних    профілактичних    заходів,
впроваджувати у виробництво безпечні технології, нову техніку з
метою створення здорових та безпечних умов праці;
· забезпечити проведення  інструктажу,  навчання для  працівників,
спеціального навчання і перевірки знань на роботах з підвищеною небезпекою, не рідше одного разу на три роки навчання та перевірку                                                                                       знань для посадових осіб.
7.9.
Фінансування профілактичної роботи, всіх заходів з охорони праці
здійснювати за рахунок наступних джерел:
· для підприємств та організацій, що використовують найману працю - 0,5% від суми реалізованої продукції, для наукових установ-0,2% від фонду оплати праці (ст.19 Закону України "Про охорону праці");
· за рахунок валових витрат згідно Переліку засобів та заходів з
охорони праці (постанова Кабінету Міністрів України № 994 від 27.06.03);
· за рахунок амортизаційних відрахувань (ст. 8 Закону України "Про
оподаткування прибутку підприємства");
- за  рахунок   Фонду  виробничого  розвитку,   який   формується  за                                                                                                                 рахунок прибутку, що залишається у розпорядженні підприємств.
7.10.
Вчасно і в повному обсязі проводити атестацію робочих місць з
умов праці. Результати використати для розробки заходів по приведенню виробничого середовища і характеру праці у відповідність із стандартами безпеки   праці,   санітарними   нормами   та   правилами,    а   також       для встановлення   пільг,   компенсацій,   гарантованих  державою   (лікувально-профілактичного    харчування,    скорочення    тривалості    робочого    часу, додаткову    оплачувану    відпустку,    пільгову    пенсію,    оплату    праці    у підвищеному розмірі (ст.7 Закону України "Про охорону праці").
7.11. Забезпечити    працівників     спецодягом,     іншими    засобами індивідуального захисту.
 7.12. Забезпечити     фінансування     та     організувати     проведення
попереднього   (під  час   прийняття   на  роботу)   і   періодичних   (протягом
трудової діяльності) медичних оглядів працівників,  зайнятих на важких роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі ,щорічного медичного огляду осіб до 21 року. 
7.13.
Не залучати жінок у дітородному віці до виконання робіт із застосуванням пестицидів чи отрутохімікатів.
7.14.
Дотримуватися   вимог   чинного   законодавства   про   заборону застосування праці неповнолітніх у виробництвах і на роботах з важкими та шкідливими умовами праці.
7.15.
Відповідно до Порядку розслідування та ведення обліку нещасних
випадків,   професійних   захворювань   і   аварій   на   виробництві,   згідно   з
постановою  Кабінету Міністрів  України  від  25 серпня  2004  р.  № 1112
забезпечити   повне, якісне і об'єктивне розслідування нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, установлення істинних технічних та організаційних причин нещасних випадків. Забезпечити невідкладну передачу до ФСС НВВ необхідних матеріалів щодо нещасних випадків і профзахворювань для здійснення своєчасних страхових виплат.

7.16. Виходячи з фінансових можливостей наукових установ та підприємств, встановлювати пільги, компенсації, які перевищують відповідні нормативи, передбачені законодавством, а саме:
-   додаткові доплати до розміру одноразової допомоги потерпілим, сім'ям загиблих на виробництві.
Виборні органи Профспілки зобов'язуються:
7.17. Забезпечити здійснення дієвого громадського контролю за дотриманням роботодавцями вимог законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці та положень колективного договору, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту для працівників та забезпечення їх засобами колективного та індивідуального захисту.
7.18. Здійснювати     громадський     контроль     з     делегуванням
представників  профкомів   до   складу   комісій   з   проведення         на
підприємствах, в установах і організаціях атестацій робочих місць.
7.19. Щорічно   аналізувати   причини   виробничого   травматизму
та профзахворювань за зведеною  ф.7НТВ,  готувати  пропозиції щодо
вжиття ефективних заходів підвищення рівня безпеки праці.
7.20. Забезпечити відповідні подання в місцеві органи виконавчої
влади і місцевого самоврядування та прокуратури в разі систематичного
порушення роботодавцем вимог нормативних актів з охорони праці та
відмови усунення виявлених порушень.
7.21. Сприяти   участі   представників   профспілкових  організацій
у здійсненні заходів з організації і проведення періодичних медичних
оглядів працівників   наукових    установ   та підприємств,   виконання
рекомендацій заключних   актів  та  здійснення закріпленими лікувально-
профілактичними закладами оздоровчих заходів, диспансерного нагляду за
виявленими групами хворих та попередження професійних захворювань.
7.22.
Брати участь у роботі комісій з розслідування нещасних
випадках на виробництві. В разі необхідності вимагати від роботодавця
проведення повторного (додаткового) розслідування, визнання нещасних випадків, пов'язаними з виробництвом, не допускати безпідставного звинувачення потерпілих, зменшення їм виплати одноразової допомоги.
7.23. Контролювати    своєчасність    і     повноту   відшкодування
шкоди, заподіяної застрахованому, ушкодженням його здоров'ю Фондом
соціального страхування від нещасних випадків на виробництві.
Надавати працівникам правову допомогу з питань законодавства з охорони праці, соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, відшкодування шкоди, заподіяної застрахованому.
7.24.
Представляти   та   відстоювати   інтереси   працівників   при
вирішенні спірних питань з охорони праці в судових та інших державних
органах.
Розділ VІІІ
СОЦІАЛЬНИЙ   РОЗВИТОК   ТА 

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ   ТА   ПІЛЬГИ
Сторони домовилися:

8.1. Встановити, що частина прибутку підприємств, який спрямовується на фінансування соціально-трудових пільг, культурно-оздоровчих заходів, утримання об’єктів соціально-побутового обслуговування та порядок його використання визначаються колективними договорами.
8.2. Сприяти розвитку фізкультурно-спортивної роботи в колективах, залученню до систематичних занять різними формами фізичної культури  та масового спорту працівників, членів їх сімей. В межах фінансових можливостей надавати підтримку спортивному товариству "Колос" .

8.3. Вживати щороку заходів, спрямованих на проведення оздоровлення  і відпочинку дітей із залученням додаткових джерел фінансування, збереження та відновлення роботи дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.
8.4. Цією Угодою рекомендується передбачити в колективних договорах додаткові, порівняно з чинним законодавством соціально-трудові пільги, гарантії і компенсації в межах коштів підприємства, що спрямовуються на ці цілі, зокрема:

- встановлення більших, порівняно з чинним законодавством, пільг для сімей працівників, які померли внаслідок травм чи професійних захворювань, пов’язаних з виконанням ними трудових обов’язків на підприємствах, в організаціях незалежно від форм власності;

- здешевлення вартості харчування в їдальнях, буфетах, профілакторіях, дитячих оздоровчих закладах, часткову компенсацію або допомогу в придбанні продуктів харчування;

- здешевлення вартості утримання дітей в дитячих дошкільних та шкільних закладах;

- надання вищих, порівняно з законодавством, розмірів матеріальної допомоги на поховання, а також багатодітним та малозабезпеченим сім’ям;

- надання додаткових пільг з житлово-побутового обслуговування, виділення за пільговими цінами палива для опалення приватних будинків, будівельних матеріалів на індивідуальне будівництво житла та інше;

- надання матеріальної допомоги, безвідсоткових позик працівникам на будівництво житла;

- надання пільгових путівок на лікування та інших соціально-побутових пільг ветеранам війни та праці, особам, які прирівнюються до учасників Великої Вітчизняної війни, колишнім працівникам, які вийшли на пенсію;
- виділення коштів на здешевлення лікування працівників;

- надання одноразової допомоги молодим сім’ям, а також працівникам, які повернулися на підприємство після демобілізації з армії тощо.

8.5. Відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням” через комісію із соціального страхування підприємства здійснювати призначення та контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення застрахованим (у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, допомоги по вагітності та пологах, при народженні дитини, догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання) та соціальних послуг (забезпечення оздоровчих заходів).
Розділ ІХ
СОЦІАЛЬНИЙ ДІЛОГ
Визнаючи соціальний діалог як загальновизнану форму співпраці Президія Національної академії аграрних наук України і Профспілки працівників АПК, на принципах рівноправного партнерства з метою вирішення питань у сфері соціальних, економічних і трудових відносин та вважаючи за необхідне забезпечити його подальший розвиток і ефективність,

Сторони домовилися:
9.1. Соціальний діалог здійснювати у формі обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей, засідань за круглим столом з питань регулювання соціально-економічних і трудових відносин, проектів законодавчих і нормативних актів, що розробляються. 

9.2. Забезпечувати представництво відповідно до своїх повноважень та відстоювати інтереси підприємств і працівників у органах влади.

9.3. Узгоджувати проекти, пропозиції, що подаються до органів влади щодо прийняття або внесення змін і доповнень до чинних законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що є предметом цієї Угоди.

9.4. Надавати можливість представникам сторін брати участь у роботі колегіальних органів, нарад, зустрічей тощо.

Інформувати іншу сторону про необхідність прийняття рішень з питань, що зачіпають соціально-економічні і трудові права та інтереси працівників і є   предметом цієї Угоди, та здійснювати попередні узгодження рішень шляхом офіційних переговорів і консультацій.

9.5. Вивчати, аналізувати та обговорювати на спільних засіданнях колегіальних органів, робочих груп, комісій проблеми регулювання виробничих, соціально-економічних і трудових відносин, приймати спільні рішення та вживати заходів щодо їх реалізації.

9.6. Розробляти рекомендації з питань регулювання соціально-трудових відносин на підприємствах.
Надавати організаційну підтримку та методичну допомогу учасникам соціального діалогу на всіх рівнях з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, укладення регіональних галузевих угод і колективних договорів та забезпечення їх виконання.
9.7.Президія Національної академії аграрних наук України зобов’язується регулярно забезпечувати відповідні органи Профспілки на безоплатній основі статистичною, аналітичною та іншою інформацією з питань, що є предметом цієї Угоди, зокрема, з результатів виробничої діяльності і соціального розвитку підприємств, оплати праці, зайнятості, охорони праці та інших.
Розділ Х

ГАРАНТІЇ   ДІЯЛЬНОСТІ   ПРОФСПІЛОК

Сторони домовилися і встановили, що на підставі Закону України “Про профспілки, їх права та гарантії діяльності”, інших нормативно-правових актів, Президія Національної академії аграрних наук України, в межах своїх повноважень, роботодавці підприємств через колективні договори гарантуватимуть:

10.1. Забезпечення належних умов для діяльності відповідних органів Профспілки і профспілкових організацій. Надання для проведення профспілкової роботи на безоплатній основі приміщень з необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням та інше. Розміщення профспілкової інформації у приміщеннях, на території підприємства, в доступних для працівників місцях.

10.2. Безоплатне перерахування щомісяця на рахунки профспілкових органів членських профспілкових внесків із заробітної плати працівників, за наявності їх письмових заяв, одночасно з виплатою заробітної плати. Погашення заборгованості із профспілкових внесків у строки, встановлені в колективному договорі. 

10.3. Відраховування коштів профспілковим організаціям підприємств, установ, організацій на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у розмірах, визначених в колективному договорі, але не менше, ніж  0,3 відсотка фонду оплати праці, згідно з законодавством.

10.4. Надання профспілковим організаціям на безоплатній основі будинків, приміщень, споруд для проведення культурно-освітньої, оздоровчої, фізкультурної та спортивної роботи.

10.5. Надання працівникам підприємств, обраних до складу виборних профспілкових органів, можливостей для здійснення своїх повноважень, зокрема, вільного від роботи часу із збереженням середньої заробітної плати для участі в роботі виборних профспілкових органів, консультаціях, переговорах, виконання інших громадських обов’язків на умовах, визначених у колективному договорі, але не менше, ніж дві години на тиждень, а на час профспілкового навчання надання додаткової відпустки тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця.
10.6. Надання працівникам, обраним до складу виборних органів профспілкової організації, що  діє на підприємстві, соціальних пільг та заохочень у обсягах, не нижчих, ніж це передбачено для відповідної категорії працівників підприємства.

10.7. Надання виборним профспілковим працівникам, після закінчення їх повноважень, попередньої роботи (посади) або іншої рівноцінної роботи (посади) за їх згодою.

10.8. Не допускати звільнення з ініціативи роботодавця, притягнення до дисциплінарної відповідальності, зміни умов трудового договору, оплати праці працівників, які є членами виборних профспілкових органів без попередньої згоди відповідного виборного профспілкового органу згідно з чинним законодавством.

10.9. Не допускати звільнення з ініціативи роботодавця працівників, членів виборних профспілкових органів, протягом року після закінчення терміну їх виборних повноважень, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

10.10. Забезпечення участі представників роботодавця в заходах профспілкового органу щодо захисту трудових та соціально-економічних прав на його запрошення.

10.11. Надання у п’ятиденний термін безоплатно виборним профспілковим органам інформації з питань, що стосуються трудових, соціально-економічних прав і інтересів працівників, виконання угод і колективних договорів, даних про результати господарської діяльності підприємства та інше.

10.12. Надання представникам виборних профспілкових органів відповідних документів, відомостей, пояснень, що стосуються умов праці, виконання колективного договору, угод, додержання законодавства про працю та соціально-економічних прав працівників, доступу до документів для перевірки розрахунків з оплати праці, державного соціального страхування, використання коштів для соціальних потреб та житлового будівництва.

10.13. Забезпечення безперешкодного відвідування та оглядання членами виборних профспілкових органів робочих місць членів профспілки; перевірки роботи закладів торгівлі і громадського харчування, охорони здоров’я, дитячих закладів, гуртожитків, підприємств побутових послуг та ін., що належать підприємству, установі, організації або їх обслуговують.

10.14. Обов’язковий розгляд пропозицій та подань профспілкових органів з питань соціально-економічних і трудових прав і інтересів найманих працівників за участю представників Профспілки та надання аргументованих відповідей.

10.15. Дотримання прав Профспілки, її  організацій і виборних органів, не втручання у статутну діяльність Профспілки, забезпечення норм Конвенції № 87 МОП “Про свободу асоціації та захист прав на організацію” та законодавства України.

10.16. Утримання від дій, які ускладнювали б здійснення Профспілкою своїх функцій і повноважень, перешкоджали б виконанню статутних вимог.

10.17. Оперативний розгляд звернень органів або представників Профспілки щодо порушення прав Профспілки, перешкоджання її діяльності та притягнення винних осіб до відповідальності згідно із законодавством.

10.18. Представники власників на вимогу первинної профспілкової організації надаватимуть інформацію щодо відомостей про юридичну особу, ідентичну інформації, яку юридична особа щороку подає державному реєстратору.

Розділ ХІ
КОНТРОЛЬ   ЗА   ВИКОНАННЯМ   УГОДИ
Сторони домовилися:
11.1. Здійснювати контроль за виконанням Угоди.

11.2. Сприяти приведенню норм та положень колективних договорів у відповідність з цією Угодою.

11.3. У двомісячний термін після підписання Угоди затвердити заходи щодо забезпечення її реалізації.

11.3. Стан виконання Угоди розглядати на спільному засіданні колегіальних органів Сторін.

Сторона, яка не забезпечила виконання норм і положень Угоди, в місячний термін вживає  заходів щодо їх виконання.

11.4. Вирішувати спірні питання та проблеми, що виникають під час виконання цієї Угоди, шляхом проведення консультацій і переговорів.

11.5. Здійснювати обмін інформацією з питань, які є предметом Угоди.

11.6. Підприємства спільно з відповідними виборними  органами Профспілки двічі на рік надають інформацію Сторонам, що уклали цю Угоду, про забезпечення її виконання на підприємствах, в установах, організаціях.
11.7. За порушення чи невиконання положень Угоди, ухилення від участі в переговорах, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю, представники Сторін несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

Галузеву угоду підписали:









Від                                                                           Від 

Президії Національної                                      Профспілки працівників                  

академії аграрних наук                                     агропромислового    

України                                                               комплексу України

Президент                                                         Голова

                   М.Зубець                                                                      В.Чепур

